Приложение № 4
к муниципальной программе  «Развитие образования Большемуртинского района»

Подпрограмма 2 

«Развитие кадрового потенциала отрасли», 

реализуемая в рамках муниципальной программы 
«Развитие образования Большемуртинского района»  
1.Паспорт
	Наименование подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала отрасли 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Большемуртинского района»

	Муниципальный заказчик
	Администрация Большемуртинского района

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Большемуртинского района

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цели подпрограммы
	Формировать кадровый ресурс отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи

	Задачи подпрограмм
	1. Содействовать сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях района посредством привлечения, закрепления и создания условий для профессионального развития педагогов образовательных учреждений, в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 30 лет.
2. Обеспечить функционирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизацию.
3. Обеспечить поддержку лучших педагогических работников.

	Перечень целевых показателей и показателей результативности
	доля образовательных учреждений, укомплектованных педагогическими кадрами, имеющими  соответствующую квалификацию по каждому предмету учебного плана;
доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах, проектах;
доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью;
доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории;
доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципалитета.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы составит                          12945,6 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:
2015 год – 2209,7 тыс. рублей; 
2016 год – 2168,6 тыс. рублей;

2017 год  – 2212,7 тыс. рублей;

2018 год -  118,2 тыс. рублей;

2019 год – 2118,2 тыс. рублей;

2020 год - 2118,2 тыс. рублей
Из них:

из средств краевого бюджета – 111,9 тыс. рублей, 

в том числе:
в 2015 году – 0 тыс. рублей;

в 2016 году – 0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 111,9 тыс. рублей;

в 2018 году - 0 тыс. рублей;
в 2019 году - 0 тыс. рублей;
в 2020 году - 0 тыс. рублей
из средств местного бюджета 12833,7 тыс. рублей,     в том числе:
2015 год – 2209,7 тыс. рублей; 
2016 год – 2168,6 тыс. рублей;

2017 год – 2100,8 тыс. рублей;
2018 год - 2118,2 тыс. рублей;

2019 год – 2118,2 тыс. рублей;
2020 год - 2118,2 тыс. рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют:

Управление образования администрации Большемуртинского района;

Администрация Большемуртинского района;

Финансовое управление Большемуртинского района


2. Основные разделы подпрограммы

2.1 Обоснование необходимости разработки подпрограммы
Кадры системы образования района представлены следующим образом:

Отрасль представляют: 211 учителей, 41 дошкольный работник, 7 педагогов дополнительного образования, из них работающих мужчин 10,8%  и 89, 1% женщин. 

За последние годы вырос образовательный уровень учителей: высшее образование имеют - 80% , среднее специальное образование -20%, 8 человек из 6 образовательных учреждений обучаются заочно в высших учебных заведениях. В дошкольных организациях имеют высшее образование - 40%, среднее специальное – 60%. 
Незначительно  изменился возрастной состав, остается тенденция старения кадров: до 30 лет -13%; пенсионеры – 27%; остается стабильным состав управленческого корпуса (сменяемость 5%). Более половины руководителей имеют диплом «Менеджер образования»; молодые специалисты – 8%, выпускники школ района - 36%; награждены: отраслевыми наградами - 71 человек (19 %); имеют звание «Заслуженный педагог Красноярского края» - 5 человек; победители профессиональных конкурсов: приоритетный национальный проект «Образование» - 6 человек; конкурс «Лучший учитель Красноярского края» - 8 человек; конкурсы в рамках краевой целевой программы «Дети» - 5 человек; участники профессиональных конкурсов прошедшего года: краевой конкурс «Лучший директор» - 1 человек; федеральный конкурс лучших учителей - 7 человек; краевой конкурс педагогов дополнительного образования - 3 человека. 

В области кадровой политики необходимо:

на муниципальном уровне: совершенствовать работу профессиональных педагогических сообществ (РМО, ВПГ и др.) по повышению качества образования; 

на уровне образовательной организации разработать: систему оценки результатов профессиональной деятельности, при которой аттестация была бы включена в мониторинг качества образования; систему организации методической работы и повышения квалификации педагогов; систему привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения.

2.2. Основная цель, задачи 

и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, в том числе на базе МКУ «Большемуртинский межшкольный методический центр»; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, поддержка общественных профессиональных ассоциаций, объединений, ставящих задачи профессионального развития педагогических работников, разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учителей в школах района.

2.3. Механизмы реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы осуществляется на основании:


положений о проведении мероприятий с педагогическими работниками;


нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений, методического центра. 

Реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов: 
увеличение доли образовательных учреждений, укомплектованных педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию по каждому предмету учебного плана с 85% до 100%;

увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах, проектах с 20% до 25%;
увеличение доли педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью с 60% до 90%;
увеличение доли педагогических работников, имеющих квалификационные категории с 70% до 90%;
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципалитета не менее 14,0%

2.4. Управление подпрограммой  и контроль хода ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Большемуртинского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использование средств 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют администрация Большемуртинского района, Финансовое управление Большемуртинского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации Большемуртинского района.

Обязательным условием эффективности подпрограммы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.

2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли».

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 

(ресурсное обеспечение подпрограммы)
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Всего запланировано из средств местного бюджета 12945,6 тыс. руб.
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