	Приложение № 1
к  подпрограмме 2
 «Развитие кадрового потенциала отрасли»

	Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	2015 год
	Отчетный

 финансовый год 2016 год
	Текущи

й финансовый год 2017 год
	Первый год планового периода 2018 год
	Второй год планового периода 2019 год
	Третий год планового периода 2020 год

	Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан

	2.1
	доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципалитета
	%
	Ведомственная отчетность
	13,6
	13,6
	13,8
	14,0
	14,0
	14,0

	2.2
	доля образовательных организаций, укомплектованных педагогическими кадрами, имеющими  соответствующую квалификацию   по каждому предмету учебного плана 
	%
	Ведомственная отчетность
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	2.3
	доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах, проектах  
	%
	Ведомственная отчетность
	20
	21
	22
	25
	25
	25

	2.4
	доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории 
	%
	Ведомственная отчетность
	72
	75
	80
	85
	85
	85

	2.5
	доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью
	%
	Ведомственная отчетность
	65
	70
	80
	90
	90
	90


