Приложение № 1 
к Паспорту муниципальной программы 
«Развитие образования Большемуртинского района» 
Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности
(показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)
	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица измерения
	Вес показателя 
	Источник информации
	2015
	Отчетный финансовый год 2016
	Текущий финансовый год 2017
	Первый год планового периода 2018
	Второй год планового периода 2019
	Третий год планового периода 2020

	1    
	Цель программы:    Обеспечить доступное качественное дошкольное, общее и дополнительное образование всем жителям Большемуртинского района, отдых и оздоровление детям в летний период
	
	

	
	доля  детей, обеспеченных местами в дошкольных организациях 
	%
	0,06
	Ведомственная отчетность
	50
	55
	59
	59
	62
	62

	
	доля  детей, получающих  предшкольное образование
	%
	0,06
	Ведомственная отчетность
	90
	92
	95
	95
	96
	96

	
	доля  образовательных учреждений, обеспеченных оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС 
	%
	0,06
	Ведомственная отчетность
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	
	доля выпускников 9 классов, успешно сдавших обязательные предметы в форме внешней независимой итоговой аттестации
	%
	0,06
	Ведомственная отчетность
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	
	доля выпускников 11 классов, имеющих средний балл на уровне краевого показателя
	%
	0,06
	Ведомственная отчетность
	72
	75
	80
	80
	80
	80

	
	доля учащихся, вовлеченных в систему дополнительного образования
	%
	0,06
	Ведомственная отчетность
	70,2
	70,4
	70,6
	70,6
	80
	80

	1.1  
	Задача 1  Создать в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период

	1.1.1
	Подпрограмма 1 Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования 

	
	доля детей, обеспеченных  местами в дошкольных организациях с 3  до 7 лет 
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	50
	55
	59
	59
	59
	59

	
	доля детей, получающих предшкольное образование
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	90
	92
	95
	95
	95
	95

	
	доля образовательных организации,  обеспеченных оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	
	доля выпускников начальной школы, успешно освоивших базовый уровень обучения
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	75
	80
	90
	90
	92
	92

	
	доля выпускников 9 классов,  успешно сдавших обязательные предметы в форме внешней независимой итоговой аттестации
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	
	доля выпускников 11 классов, имеющих средний балл на уровне краевого  показателя
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	72
	75
	80
	80
	80
	80

	
	доля обучающихся, вовлеченных в систему дополнительного образования
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	70,2
	70,4
	70,6
	70,6
	71
	71

	
	доля школьников - участников конкурсов, олимпиад
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	70
	75
	78
	78
	78
	78

	
	доля школьников, обеспеченных 2-разовым горячим питанием
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	
	доля педагогических дошкольных работников, имеющих соответствующее образование
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	95
	98
	100
	0
	0
	0

	
	доля педагогов групп кратковременного пребывания, прошедших курсы повышения квалификации по работе с детьми дошкольного возраста
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	65
	80
	90
	100
	0
	0

	
	доля ДОУ, обеспеченных спортивным оборудованием
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	80
	90
	100
	0
	0
	0

	
	доля ДОУ, имеющих доступ к сети Интернет
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	50
	80
	100
	100
	100
	100

	
	доля образовательных организаций, приведенных в соответствие с требованиями СанПин
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	0
	0
	0
	12,5
	16,5
	21,0

	1.2  
	Задача 2    Формировать кадровый ресурс отрасли, обеспечивающий необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан

	
	Подпрограмма 2 Развитие кадрового потенциала отрасли 

	
	доля образовательных организаций, укомплектованных педагогическими кадрами, имеющими  соответствующую квалификацию   по каждому предмету учебного плана 
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	85
	90
	95
	95
	95
	95

	
	доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	65
	70
	80
	80
	80
	80

	
	доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах, проектах
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	20
	21
	22
	22
	22
	22

	
	доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	75
	80
	85
	85
	85
	85

	
	доля образовательных организаций готовы к поэтапному внедрению ФГОС
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	85
	90
	100
	0
	0
	0

	1.3.
	Задача 3 Создавать условия для эффективного управления отраслью

	
	Подпрограмма 3 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

	
	соблюдение требований законодательства РФ  в сфере образования  организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Большемуртинского района 
	балл
	0,025
	Финансовое управление Большемуртинского района
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	организация деятельности аппарата Управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных организаций, направленной на эффективное управление отраслью
	балл
	0,025
	Финансовое управление Большемуртинского района
	5
	5
	5
	0
	0
	0

	1.4.
	Задача 4  Развивать семейные формы воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	Подпрограмма 4 Поддержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания »  

	
	доля реализованных мероприятий, направленных на развитие в Большемуртинском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	97,13
	97,13
	97,13
	97,13
	98
	98

	
	обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа  
	%
	0,025
	Ведомственная отчетность
	9,3
	8,7
	8
	0
	0
	0
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