Методические рекомендации 
по проведению «Недели молодого педагога «Учитель – учителю»
«Вечно изобретать, пробовать,

 совершенствовать и совершенствоваться – 

вот единственный курс учительской жизни...» 
К.Д.Ушинский
Сроки проведения: 11.02.19 г. – 15.02.19 г.
Цель:
· анализ значимых профессиональных результатов деятельности молодых педагогов;
· мониторинг профессионального роста педагогов.

Задачи:
· активизировать педагогическую деятельность молодых педагогов;

· выявить талантливых, творчески работающих молодых педагогов;

· мотивировать профессиональное и личностное развитие молодых педагогов;

· содействовать повышению вклада молодых педагогов в достижение результатов работы образовательных учреждений 
Примерный план мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1. 
	Издание приказа о проведении «Недели молодого педагога»
	
	Директор школы

	2.
	Создание оргкомитета, порядка и плана проведения Недели
	
	Директор школы

	Методические мероприятия

	1.
	Открытые уроки молодых педагогов, самоанализ уроков
	
	Молодые педагоги

	2.
	Открытые внеклассные мероприятия, самоанализ мероприятий
	
	Молодые педагоги

	3. 
	Методическая выставка «Учиться, чтобы делиться»
	
	Администрация школы

	4.
	Посещение уроков (внеклассных мероприятия) молодыми педагогами у коллег – стажистов с последующим взаимоанализом
	
	Педагоги

	5. 
	Выступление – презентация по теме самообразования
	
	Молодые педагоги

	6. 
	Конкурс профессионального мастерства «Зажги свою звезду» по номинациям:
· урок;
· занятие внеурочной деятельности;
· внеклассное мероприятие;

· методическая разработка;

· портфолио педагога;

· презентация о своих достижениях
· другое
	
	Администрация школы

	7. 
	Анкетирование «Молодой педагог глазами наставника»
	
	Администрация школы

	Информационная поддержка

	1. 
	Выпуск информационных материалов:
· публикации в школьной газете;

· публикации в районной газете «Новое время»;

·  публикация на сайте школы;

· оформление фотоальбома  (создание видеоролика) и т.д.
	
	Администрация школы

	
	Подведение итогов Недели


Приложение 1
Информация 
 о проведении Недели молодого педагога

Образовательное учреждение:

ФИО молодых педагогов, принявших участие:

Наставники молодых педагогов (указать ФИО):

Проведено открытых уроков молодыми педагогами (назвать тему урока):

Проведено открытых внеклассных мероприятий молодыми педагогами (назвать тему мероприятия):
Проведено открытых занятий внеурочной деятельности (назвать тему мероприятия):
Посещенные уроки молодым педагогом (ФИО педагога, проводившего урок, тема урока):

Наиболее удачно использованные приемы, методы, технологии (элементы) в работе молодого педагога: 

Приложение 2

Критерии 

результативности проведения Недели молодого педагога
	№

	Задачи
	Результат
	Инструмент

	1.
	Активизировать педагогическую деятельность молодых педагогов.
	Включенность молодых педагогов в проведение Недели (% охвата), методических мероприятий.
	Мониторинг включенности, результативности. 


	2.
	Выявить талантливых, творчески работающих молодых педагогов


	Выявлены педагогические «находки», эффективные приемы, подходы в работе молодого педагога
	Посещение  уроков, внеклассных мероприятий, самоанализ, анализ  уроков, мероприятий.
Анкетирование «Молодой педагог глазами наставника». Собеседование. Методическая выставка «Учиться, чтобы делиться». 
Презентация молодых педагогов по теме самообразования.

	3.
	Мотивировать профессиональное и личностное развитие молодых педагогов.


	Включенность молодых педагогов в проведение методических мероприятий в рамках Недели (% охвата).
	Мониторинг включенности. Собеседование.
Освещение практик и мероприятий с участием молодых педагогов  в средствах массовой информации.

	4.
	Содействовать повышению вклада молодых педагогов в достижение результатов работы образовательных учреждений 


	Положительная динамика результатов обучающихся (отсутствие неуспевающих по преподаваемым предметам, охват  проектной, исследовательской деятельностью; результаты воспитательной работы). 
Включенность молодых педагогов в проведение методических мероприятий школьного уровня. Организация работы с родителями.
	Мониторинг включенности и результативности. Анкетирование удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг.
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