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Работа в группах по направлениям функциональной грамотности:

содержание и маршрут.

Основные вопросы

01
Цели, задачи, ожидаемые результаты.

02

03

Деятельность муниципальной команды РМА в соответствии с

утвержденным Планом за первые два месяца (март-май 2024 г).



Цели, задачи, ожидаемые результаты

! Необходимо изменение методической деятельности в муниципалитетах

Побудитель изменений – требования к образовательным результатам. В числе

образовательных результатов – функциональная грамотность. Чтобы

реализовать основные образовательные программы, школам необходимо

создать условия, которые обеспечат формирование функциональной

грамотности учеников (п . 34.2 ФГОС-2021 НОО, п . 35.2 ФГОС-2021 ООО).

Цель – качественное изменение педагогической практики формирования

функциональной грамотности у учащихся путем совместной работы с

педагогами по изменению урока.

Предмет изменений: урок, учебное занятие. На первом этапе – членов РМА,

на втором этапе – других педагогов (тьюторантов).



Что должно измениться в методической деятельности по итогу

Начало структурирования системы методической работы муниципалитета

вокруг РМА

Переструктурирование методической работы муниципалитета на материале

РМА, включая других субъектов (руководителей РМО, завучей,

руководителей ШМО и т.д.)

Закрытие деятельностью РМА определенного содержательного сегмента

методической работы в муниципалитете.

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ



План деятельности муниципальной команды 

регионального методического актива на первое полугодие 2024 года.

Задачи. Мероприятия.

Задачи:

1.Формирование муниципальной

команды РМА.

2.Разработка и утверждение

нормативных актов и плана

деятельности, регламентирующих

деятельность муниципальной

команды РМА.

3.Организация сотрудничества по

сопровождению педагогов района в

формировании функциональной

грамотности (ФГ) в рамках

утвержденных нормативных актов и

плана деятельности муниципальной

команды РМА на первое полугодие

текущего года.



Задача 1. Формирование команды РМА

Вахлеева Ю.М.,

директор МКУ «Большемуртинский ММЦ»

Русакова Л.А.,

учитель русского языка и литературы

МКОУ «Большемуртинская СОШ №2»

Саранова Е.К.,

учитель истории и обществознания

МКОУ «Большемуртинская СОШ №2»

Савельева Т.Н.,

математики и физики

МКОУ «Большемуртинская СОШ №2»

Чимова Г.В.,

учитель биологии

МКОУ «Таловская СОШ»



Задача  2: Разработка и утверждение нормативных актов и плана деятельности, 

регулирующих сотрудничество 

Действия муниципальной команды Сроки

Планирование деятельности

муниципальных команд в

муниципалитете на первое

полугодие текущего года в

соответствии с Планом

деятельности РМА

Организация процедуры оценки 

предметных и методических 

компетенций педагогов 

муниципальных команд  РМА

по графику 

ФИОКО

в срок до 

11.03.2024 года 

Вся информация о деятельности муниципальной команды РМА на сайте управления образования в разделе 

региональный методический актив ( https://bmurtaruo.ucoz.ru/index/regionalnyj_metodicheskij_aktiv/0-123 )

Результат

План деятельности муниципальной 

команды РМА  на первое 

полугодие текущего года 

опубликован на странице сайта УО 

Два педагога муниципальной 

команды РМА  прошли процедуру 

оценки предметных и 

методических компетенций, 

организованную ФИОКО 

(Савельева Т.Н., Чимова Г.В.)

https://bmurtaruo.ucoz.ru/index/regionalnyj_metodicheskij_aktiv/0-123


Задача  3: Организация сотрудничества по сопровождению муниципальных 

команд в формировании ФГ

Действия муниципальной команды Сроки

Участие муниципальной

команды в региональном

семинаре №1

Выполнение домашнего  

задания в рамках программы 

семинара № 1

до 29 марта 

2024 года

26-27 февраля 

2024 года 

Результат

Получены  учебно-методические 

материалы Семинара № 1.

По содержанию семинара выдано 

домашнее задание на 

межсессионный период. 

Каждый член муниципальной 

команды выполнил  домашнее 

задание в рамках направления ФГ 

и выставил его на странице 

сетевого сообщества «РМА» в 

обозначенные сроки.

Разработка на содержании очного 

Семинара № 1  программы  

Семинара 1 «Формирование 

функциональной грамотности: от 

контроля к формированию» для 

зам.директоров и педагогов ОО 

муниципалитета. Проведение  

Семинара № 1 в муниципалитете  

25 марта 2024 

года 

Программа семинара 

опубликована на странице РМА 

сайта УО. Учебно-методические 

материалы рассмотрены 

педагогами на секциях по 

направлениям ФГ методические 

материалы, даны целевые 

установки.



Задача  3: Организация сотрудничества по сопровождению муниципальных 

команд в формировании ФГ

Действия муниципальной команды Сроки

Участие муниципальной

команды в региональном

семинаре № 2

Выполнение домашнего  задания в 

рамках программы семинара № 2
до 20 июня 

2024 года

6-7 мая 2024 

года 

Результат

Получены  учебно-методические 

материалы Семинара № 2.

По содержанию семинара выдано 

домашнее задание на 

межсессионный период. 

Каждый член муниципальной 

команды выполнил  домашнее 

задание в рамках направления ФГ и 

выставил его на странице сетевого 

сообщества «РМА» в обозначенные 

сроки

Разработка на содержании очного 

Семинара № 2  программы  

Семинара 2 «Формирование 

функциональной грамотности: от 

контроля к формированию» для зам. 

директоров и педагогов ОО 

муниципалитета. Проведение  

Семинара № 2 в муниципалитете  

18 июня 2024 

года 

Программа семинара 

опубликована на странице РМА 

сайта УО. Учебно-методические 

материалы рассмотрены 

педагогами на секциях по 

направлениям ФГ методические 

материалы, даны целевые 

установки.



Задача  3: Организация сотрудничества по сопровождению муниципальных 

команд в формировании ФГ

Оперативное реагирование на текущие 

вопросы в мессенджере

Анализ и обсуждение на рабочих встречах 

НПА, Программ, Планов,  приказов и т.п.

Готовимся к рабочим встречам правильно:

1. Обозначены вопросы встречи в зависимости

от тематики и поставленных задач.

2. Определен тайминг. Договариваемся сколько

примерно будет длиться встреча.

3. Готовим материалы (Проекты ЛНА, планов,

программ), заранее их распечатываем в

необходимом количестве.

4. Обговариваем, нужно ли будет

дополнительное оборудование (например,

проектор, экран и т.д.)

ПЛЮСЫ рабочих встреч:

рабочие вопросы лучше решать лично, глядя друг

другу в глаза;

рабочие встречи дисциплинируют-вспоминаем и

проговариваем задачи, которые стоят в плане

работы;

рабочие встречи – это место, где каждый имеет

возможность высказаться, это место, которое

работает на сплочение нас как коллектива.



Задача  3: Организация сотрудничества по сопровождению муниципальных 

команд в формировании ФГ

Члены муниципальной команды  РМА участники

районных и краевых мероприятий

РАЙОННЫЕ

Заседания Школы управления для 
заместителей директоров 

Выездные методические десанты  в 
качестве педагогов-экспертов (в 
рамках методического 
сопровождения школ сегмента 
ШНРО) 

Сбор  руководителей РМО  

КРАЕВЫЕ

Краевой методический  сбор

Краевой форум центров 
«Точка роста» 



Задача  3: Организация сотрудничества по сопровождению муниципальных 

команд в формировании ФГ

Действия муниципальной команды Сроки

Онлайн-встреча с

региональными координаторами

(по запросу)

11 июня 2024 

года 

Результат

Определен перечень актуальных

для муниципальной команды

РМА вопросов по формированию

ФГ. Получены ответы и

разъяснения на актуальные для

них опросы на онлайн-встрече.

Формирование состава тьюторантов

в муниципалитете 

до 10 июня 

2024 года 
Определен список тьюторантов

(по 5 человек) с указанием

индивидуальной образовательной

задачи .

Приказ о составе тьюторантов (по 

5 человек) для каждого члена 

муниципальной команды РМА

до 31 августа 

2024 года 

Приказ о составе тьюторантов

опубликован на странице сайта УО. 







Проектирование

разработка

реализация

корректировка ИОМов

Образовательная задача для ИОМА : изменение специфики

образовательного процесса на уроке за счет внедрения в

практику заданий, направленных на формирование ФГ.





Календарь мероприятий РМА



Еще раз кратко или точки отбивки по итогам 

проделанной работы

1. В районе сформирована и функционирует муниципальная команда РМА,

деятельность которой регламентируется локальными актами.

2. Работа членов муниципальной команды РМА в рамках участия в очных

краевых семинарах была направлена в основном на определение

оптимального сочетания характеристик заданий, формирующих ФГ

учащихся.

3. Сделана попытка синхронизировать процессы непрерывного

профессионального развития педагогов на всех уровнях МСО (МС

района+команда РМА - РМО - ШМО - педагог).

4. Осуществлен отбор тьюторантов для организации деятельности членов

муниципальной команды в составе РМА (требуется корректировка).

5. План работы на следующее полугодие будет составлен после утверждения

Плана работы РМА на региональном уровне.



Работа в группах по направлениям функциональной грамотности: 

содержание и маршрут

Семинар № 2 «Функциональная грамотность: подходы к конструированию проблемной ситуации»

Содержание:

01 Актуализация представлений о конструкте формирующих заданий по ФГ.

02

Маршрут:

МГ ЧГ ЧГ ЕНГ

Кабинет № 2-12 Кабинет № 3-12Кабинет № 3-11Кабинет № 3-03

Савельева Т.Н. Русакова Л.А. Саранова Е.К. Чимова Г.В.

Учителя 

математики, 

начальных 

классов

Учителя 

русского языка 

и литературы, 

начальных 

классов

Учителя истории 

и 

обществознания, 

начальных 

классов

Учителя 

биологии, 

химии, физики и 

географии, 

начальных 

классов

Подходы к конструированию проблемных вопросов, задач, ситуаций в контексте

формирования ФГ.



Рефлексивный сбор

Время: 10.50 - 11.20 (актовый зал)

Заместители директоров и тьюторанты



Рефлексия содержания семинара № 2

Я начну делать…

Я задумалась…

Я хочу сказать…

У меня возникла идея…

У меня появились вопросы…


